
 

Fecha de 

ejecución:
Cuidado Transitorio Día - Noche

Código: FOR-PSS-517

Versión: 0

Fecha: Memo  I2021039413-

22/12/2021 

Pagina: 1 de 1

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO REGISTRO DESARROLLO ACTIVIDADES MODALIDAD DE CUIDADO 

TRANSITORIO DIA-NOCHE

Modalidad: 39 2023

Eje de Atención:

Unidad Operativa:

Profesional a 

cargo:

Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos

Participación Organización y Redes      

Yesenia Rubio León (Trabajadora Social) Línea de Atención:
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 Participación   

Nombre de la actividad: Liderazgo - Tipos de aplicación y escenarios de adherencia 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

METODOLOGÍA

1. Informar a las personas mayores conceptos claros y pertinentes de que es liderazgo y sus diferentes tipos. 

2. Replantear nuevos referentes de líder que permitan favorecer prácticas y acciones de estos al interior del servicio

3. Dar a conocer nuevos parámetros de acción de un líder o lideresa a fin de movilizar mayor participación en torno al liderazgo y la pronunciación de este tanto al interior 

como al exterior del servicio.  

Saludo y Bienvenida: Para dar apertura al encuentro se ofrece un cálido y fraterno saludo, donde se indica a las y los participantes que dentro del esquema de

desarrollo humano se encuentra la producción de aprendizajes que disminuyan factores de riesgo y/o vulneración de derechos, por ende cada acción propuesta

está relacionada con facilitar procesos de construcción teórico y de incorporación de conocimientos que coadyuven y favorezcan una vida libre de acciones que

transgreden el desarrollo de las personas mayores.

Potencializar estrategias de implicación en espacios de participación, donde las personas mayores puedan favorecer sus esquemas de determinación socio - político,

donde puedan ser informativas y que le permitan a las personas mayores potencializar procesos de participación de manera informada, con incidencia y decisión, en los

diferentes temas, asuntos y escenarios que le interesen y afectan, fomentando la organización y conformación de redes y tejidos sociales que les permitan ser parte de

la toma de elecciones, resoluciones y voluntades. 

OBJETIVO GENERAL:

DESARROLLO DEL TEMA:

Para este día se enmarca nuevas miradas de acción de un ejercer de liderazgo, cambiando mitos de estas prácticas y empoderando al general de las personas 

mayores para concebir esquemas que no se muestren desde lo particular. Por tal razón se logró que se reinventarán nuevos marcos de referencia de lideres al interior y 

exterior del servicio.                  

Trabajadora Social, Profesional Edu física,  Personas Mayores.

En este espacio de finalización del encuentro se efectúa un ejercicio reflexivo que propenda a replantear los modelos de liderazgo contemplado y efectuados, a 

fin de construir mayor pertinencia en estas prácticas, del mismo modo recordar que el liderazgo es una acción que señala un interés general que impone la 

satisfacción de necesidades colectivas.
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RECURSOS

EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD

Desarrollo conceptual del encuentro: Para el curso de este encuentro de Trabajo Social se brinda una contextualización general de que se atribuye 

conceptualmente al termino de liderazgo. A partir de ello se señalan unas preguntas orientadoras que movilicen a las personas mayores para pensarse como 

perciben ellos este concepto. Para esto se efectúan las siguientes cuestiones: 

1.	¿Qué es Liderazgo?

2.	¿Piensa Usted que ha producido ejercicio de liderazgo en el Centro de Cuidado Transitorio Restrepo, mencione dos de ellos?

Posterior a la identificación de los saberes preexistentes, se hace la explicación de que es liderazgo, los tipos de liderazgo y como en un escenario colectivo 

estas acciones deben velar por el interés y bienestar general.                                                                                                                                                                                                                          

Señalización d conceptos: Se da la claridad basados en la teoría que consigna que el liderazgo es un conjunto de habilidades que sirven para conducir y 

acompañar a un grupo de personas. Sin embargo, un líder no sólo es capaz de influenciar en su grupo, sino también de proporcionar ideas innovadoras, y 

motivar a cada participante a sacar lo mejor de sí.

Según Max Weber, un líder es la persona encargada de guiar a otras por el camino correcto para alcanzar objetivos específicos o metas que comparten, es la 

persona que guía al grupo y es reconocida como orientadora.                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Tipos de liderazgo 

1. Autoritario

2. Transaccional

3. Participativo

4.Laissez-faire                                                                                                                                                                                                                                          

5. Transformacional                                                                                                                                                                    

Humano 

Locativos 

Materiales

Sillas, mesas

Hojas Blancas, esferos, papeles de colores, listas de asistencia. 



FECHA:

09/03/2023

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:Liderazgo - Tipos de 

aplicación y escenarios de adherencia 

RESPONSABLE: 

YESENIA RUBIO LEÓN 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download

	2d4987bc479411a8ebb9707408376dcaa8a432d705c3f104e4c4adc4fc6e7bcb.pdf
	Diapositiva 1

	4b1c276428ea2ef61709526b449824e38b10a52b7cf3c58cd4ce4aed10aa1cf8.pdf

